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Die nachhaltigen Entwicklungsziele (SDGs) 
bilden eine transformative Agenda, die von der 
internationalen Gemeinschaft verabschiedet 
wurde, um bis zum Jahr 2030 eine gerechtere, 
nachhaltigere und resiliente Welt zu schaffen. 
 
 

In unserem aktuellen Nachhaltigkeitsbericht präsentieren wir Ihnen 
eine kompakte Übersicht unserer Nachhaltigkeits- und 
Klimastrategie. Als formal nicht reportingpflichtiges Unternehmen 
orientieren wir uns gezielt an den Interessen unserer Stakeholder. 
 
 
Dazu werden die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen und 
Entwicklungsziele für unser Geschäftsmodell anhand von 
relevanten Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen 
dargestellt, einschließlich einer Aufstellung unserer Klimabilanz mit 
Reduktionsstrategie. Zusätzlich geben wir Ihnen Einblicke in die 
konkreten Umsetzungsmaßnahmen. 
 
 
Unser ganzheitlicher Ansatz berücksichtigt genauso ökologische 
und soziale Aspekte wie eine ethische Unternehmensführung. 
Dies beinhaltet unsere Verantwortung gegenüber der Umwelt, 
unseren Mitarbeitenden, unseren Kunden, Lieferanten und der 
Gesellschaft als Ganzes. 
 
 
Zusätzlich zu unseren Erfolgen machen wir auch die 
Herausforderungen sichtbar, auf die wir im Prozess gestoßen 
sind. Durch diese Transparenz möchten wir das Vertrauen in 
unser Unternehmen stärken und ein aussagekräftiges Bild unseres 
Engagements für Nachhaltigkeit vermitteln. 
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Über uns 

 

Seit 1949 ist die Firma Odenwälder Baumaschinen mit 

Hauptsitz in Mörlenbach einer der größten Anbieter 

von Baumaschinen und Baugeräten in der Region. Die 

Odenwälder Baumaschinen Gruppe, mit insgesamt 

über 150 Mitarbeitenden, ist mittlerweile an fünf 

Standorten in Deutschland vertreten.  

Unser Produktportfolio umfasst den Verkauf sowie die 

Vermietung von hochwertigen Baumaschinen und 

Baugeräten führender Hersteller sowie den 

dazugehörigen Kundendienst und Werkstatt-Service.  

Wir sind zudem auf hochwertige 

Arbeitsschutzlösungen spezialisiert und bieten eine 

breite Palette an Produkten und Arbeitskleidung, die 

Bauprojekte unserer Kunden sicherer und effizienter 

gestalten. 

Darüber hinaus haben wir bereits im Jahr 2010 eine 

eigene Akademie für Bau, Verkehr und Technik (abvt 

GmbH) gegründet. Die Akademie bietet Schulungen an 

unseren Standorten in Mörlenbach, Ludwigshafen, 

Merseburg und Kürnach an, jeweils ausgestattet mit 

modernen Schulungsräumen für ca. 35 Personen sowie 

großzügigen Freigeländen, die optimale Bedingungen 

für den praktischen Teil der Ausbildung bieten.  

Unternehmerische Verantwortung ist uns als 

Odenwälder Gruppeschon lange ein Herzensthema. 

So legten wir bereits vor 15 Jahren den Grundstein für 

ökologische Nachhaltigkeit – lange bevor 

Nachhaltigkeit ein Buzzword wurde. Schon viele 

Besucher und Kunden zeigten sich im Rahmen eines 

Besuchs beeindruckt von unseren Aktivitäten in Bezug 

auf Umweltschutz und den Einsatz für das Klima. 

 

 

 

 

Die 17 Ziele für nachhaltige 

Entwicklung 

Das Herzstück unserer Nachhaltigkeitsstrategie bilden 

unsere Entwicklungsziele. Im Rahmen unseres 

Bestrebens, eine nachhaltige Unternehmensführung 

zu realisieren, richten wir uns dabei nach den 

Nachhaltigen Entwicklungszielen (Sustainable 

Development Goals, SDGs) der Vereinten Nationen. 

Die Ziele für nachhaltige Entwicklung sind ein Satz von 

17 miteinander verbundenen Leitideen, die vom 

Beenden von Armut bis zum Schutz der Erde reichen - 

mit der Vision, dass die Menschheit bis 2030 in Frieden 

und Wohlstand lebt.  

Mithilfe dieser 17 Ziele für nachhaltige Entwicklung 

wollen wir auch künftig weiterhin ganz konkret 

Verantwortung für notwendige 

Verbesserungsmaßnahmen im Wirkungskreis unseres 

Unternehmens übernehmen und Fortschritte im Laufe 

der Zeit messen. Um diese spezifischen Ziele zu 

ermitteln, haben wir einen strukturierten Prozess im 

Sinne einer einfachen Wesentlichkeitsanalyse 

durchgeführt. 

Daraus resultieren für die Odenwälder Gruppe 

verschiedene Entwicklungsziele, die wir im 

Folgenden konkret betrachten:  
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Entwicklungsziel 1 – Keine Armut 
Armut in allen ihren Formen und überall beenden 

Von der gesetzlichen Pflicht zur Überprüfung unserer Lieferanten sind wir noch nicht erfasst. 

Dennoch ist es für uns selbstverständlich, unsere Maschinen und Verkaufswaren von 

Lieferanten mit fairen Arbeitsbedingungen zu beziehen. Wir kennen unsere Lieferanten und 

Hersteller sehr oft persönlich und achten auf einschlägige Zertifizierungen und 

Unternehmensphilosophien. Sollte ein Lieferant eine Produktion in potenziell "gefährdeten" 

Ländern unterhalten, so bestehen wir immer auf eine Bestätigung zu den jeweiligen 

Arbeitsbedingungen (u.a. „keine Kinderarbeit“). 

 

Geplante Maßnahmen: 

Im Einklang mit unserer Unternehmensphilosophie möchten wir künftig den Austausch mit 

unseren Lieferanten zum Thema Nachhaltigkeit und Treibhausgasemissionen intensivieren. 

Zu diesem Zweck planen wir die Entwicklung eines Fragebogens, der uns hilft, besonders 

nachhaltige Lieferanten besser und schneller zu identifizieren. 

 

 

Entwicklungsziel 3: Gesundheit und Wohlergehen 
Ein gesundes Leben für alle Menschen jeden Alters gewährleisten und ihr Wohlergehen fördern 

 

Wir pflegen ein enges persönliches Verhältnis zu unseren Mitarbeitenden, was die 

Odenwälder Gruppe als familiengeführtes Unternehmen in besonderem Maße auszeichnet. 

Daher liegt uns die Gesundheit jedes Einzelnen und die Vermeidung von Unfällen weit über 

den gesetzlichen Arbeitgeberpflichten hinaus am Herzen. Dass wir die vorgeschriebenen 

gesetzlichen Maßnahmen und Einweisungen durchführen, versteht sich von selbst. 

Zusätzlich setzen wir uns sowohl im Team als auch in Einzelgesprächen intensiv mit 

Prävention und der Gesundheit unserer Mitarbeitenden auseinander. Für Arbeitsplätze mit 

potenziell höherem Gesundheitsrisiko, wie die unserer Monteure, haben wir eine spezielle 

Unfallversicherung abgeschlossen. Im Bereich der Verwaltung gibt es grundsätzlich 

höhenverstellbare Tische und ergonomische „Bandscheibenstühle“. Alle Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter können auf eine kostenfreie Thai-Massage in unserem eigens dafür 

eingerichteten Massageraum zurückgreifen. Täglich frisches Obst ist uns ebenfalls ein 

wichtiges Anliegen, auf das alle Mitarbeitenden jeder Zeit zurückgreifen können. In den 

heißen Tagen des Jahres profitieren unsere Verwaltungs-Mitarbeitenden neuerdings von 

einer umfangreichen Klimatisierung.  

 

Ganz besonders wichtig ist uns allerdings die bei uns gültige Vertrauensarbeitszeit.  Durch 

diese flexiblere Gestaltung des Arbeitsalltages können familiäre Angelegenheiten oder 

Arzttermine besser organisiert werden, was sich letztendlich durch eine gesteigerte "Work-

Life-Balance" als auch durch geringere Fehlzeiten widerspiegelt. Sollten sich 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dennoch in persönlichen oder familiären Notsituationen 

befinden, so helfen wir als Arbeitgeber immer individuell, weit über unsere gesetzliche 

Fürsorgepflicht hinaus. 



 

Nachhaltigkeitsbericht 2025 der Odenwälder Gruppe  4/ 13                                           Ein Service der Volksbank Kurpfalz eG 

 Geplante Maßnahmen: 

Wir möchten unsere Verantwortung für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

insbesondere betonen, indem wir ihre individuelle Gesundheitsvorsorge gezielt 

unterstützen. Mit der Einführung einer Betrieblichen Gesundheitskarte werden wir es allen 

Beschäftigten ermöglichen, individuelle Gesundheits- und Vorsorgeleistungen bis zu einem 

festgelegten Budget von uns als Unternehmen finanziert zu erhalten. Neben unseren bereits 

etablierten Präventions- und Gesundheitselementen bieten wir in diesem Jahre unseren 

Mitarbeitenden auch eine leicht zugängliche Möglichkeit der Darmkrebsvorsorge an. 

 

 

 

Entwicklungsziel 4 – Hochwertige Bildung 

Inklusive und gleichberechtigte Bildung gewährleisten und Möglichkeiten lebenslangen Lernens für alle fördern 

 

Als Verkäufer und Vermieter modernster Baumaschinen und -geräte sowie als Service-

Dienstleister und Betreiber unseres eigenen Schulungszentrums ist es uns ein wichtiges 

Anliegen, dass auch unsere eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine hochwertige Aus- 

und Weiterbildung genießen. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, sensibilisieren wir 

insbesondere unsere Fachbereichs- und Betriebsleiter, indem wir uns monatlich gemeinsam 

zum Thema Unternehmenskultur und damit verknüpfte Werte sowie der Weiterentwicklung 

unserer Mitarbeitenden austauschen. Damit unsere Monteure und Verkaufsmitarbeitenden 

stets auf dem neuesten Stand sind und den Anforderungen des dynamischen Marktes für 

Baumaschinen und -geräte gerecht werden, werden sie kontinuierlich von unseren 

Lieferanten und Partnern fachspezifisch geschult. Diese Schulungen ergänzen wir gezielt 

durch weitere Inhalte in unserem Intranet. Hier bieten wir abteilungsbezogene 

Prozessanweisungen, Video-Tutorials oder Helfer-Funktionen im Rahmen von Software-

Programmen an, welche die punktuelle Weitergabe von Wissen ermöglichen. In unserer 

Kundendienst-Abteilung haben wir einen Qualitätszirkel etabliert, um 

Entwicklungspotenziale zu erkennen und uns stetig weiter zu verbessern. Seit mehr als 60 

Jahren bilden wir zudem über den eigenen Bedarf hinaus junge Menschen in 

zukunftsorientierten Berufen aus. Schon im Vorfeld einer möglichen Ausbildung bieten wir 

Schülerinnen und Schülern Praktikumsplätze an - viele von ihnen sehen wir daher später 

wieder.  

Auch bei schulischen Herausforderungen stehen wir unseren Auszubildenden stets zur Seite 

und unterstützen sie aktiv beim Lernen, z.B. für ihre Abschlussprüfungen. 

 

Geplante Maßnahmen: 

Wir planen in naher Zukunft den Aufbau einer strukturierten Ablage von relevanten 

Informationen, Dokumenten und Prozessen in unserem Intranet, um langfristig auf ein 

unternehmensweites Wissens-Wiki zurückgreifen zu können. Ergänzend führen wir aktuell 

Microsoft 365 ein und prüfen dabei, ob und wie wir z.B. über MS Teams unser 

Wissensmanagement weiter verbessern können. In unserer Verwaltung möchten wir die 

Schaffung von Redundanzen ausbauen, indem wir Prozesse dokumentieren und 

Hospitationen fördern. 
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Entwicklungsziel 5: Geschlechter-Gleichheit 
Geschlechtergerechtigkeit und Selbstbestimmung für alle Frauen und Mädchen erreichen 

Wir behandeln und vergüten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fair. Entscheidend für 

die Entlohnung ist weder das Geschlecht noch das Alter, sondern ausschließlich die Tätigkeit 

in unserem Unternehmen. Als Familienunternehmen ist uns die Förderung junger Familien 

natürlich ein besonderes Anliegen: Wir ermöglichen unseren Mitarbeitenden unabhängig 

vom Geschlecht entsprechende Teilzeitmodelle, um der Familie und dem Beruf besser 

gerecht zu werden. Wir ermutigen insbesondere Frauen, sich für eines unserer vielfältigen, 

technisch orientierten Berufsbilder zu entscheiden. Durch unsere aktive Teilnahme am 

jährlichen Girls'Day versuchen wir bereits sehr früh, jungen Frauen bzw. jungen Menschen 

eine Arbeit in unserem Unternehmen näherzubringen. Alle unsere Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter zeichnen sich durch hohe Fachkompetenz aus - unabhängig vom Geschlecht. 

Daher tolerieren wir keinerlei geschlechtsspezifisch herablassende Äußerungen - weder von 

unseren Kunden noch von Lieferanten oder Partnern. 

 

 

Entwicklungsziel 6: Sauberes Wasser und Sanitäreinrichtungen  

Verfügbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und Sanitärversorgung für alle gewährleisten 

Die Minimierung unserer Frischwassernutzung war uns schon immer ein besonderes 

Anliegen: Wir versickern an unserem Standort Mörlenbach große Mengen an 

Niederschlagswasser. Ergänzend verfügen wir über weitere Rigolen an den Standorten 

Merseburg und Ludwigshafen. An unserem Standort Kürnach bei Würzburg haben wir eine 

große Zisterne integriert, um damit unter anderem den Waschplatz unserer Maschinen und 

Geräte zu speisen. Des Weiteren verfügen unsere Sanitäreinrichtungen über berührungslose 

Infrarot-Wasserarmaturen, um die Frischwassernutzung und Keimbelastung zu reduzieren. 

 

Geplante Maßnahmen: 

Wir planen an unseren Standorten Mörlenbach und Merseburg den Bau von weiteren 

Zisternen, um mittelfristig all unsere Waschplätze mit Zisternen-Wasser zu bedienen.   

 

 

Entwicklungsziel 8: Menschenwürdige Arbeit und 

Wirtschaftswachstum 
Dauerhaftes, inklusives und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive Vollbeschäftigung und 

menschenwürdige Arbeit für alle fördern 

 

Als Familienunternehmen legen wir größten Wert auf faire Bezahlung und soziale 

Absicherung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Daher sind alle Mitarbeitenden bei 

uns selbstverständlich sozialversichert und die Bezahlung liegt weit oberhalb des 

Mindestlohnes. Ergänzend erhalten unsere Mitarbeitenden und Führungskräfte eine 

betriebliche Altersvorsorge deutlich über dem gesetzlich festgelegten Niveau sowie 

vermögenswirksame Leistungen. Durch die persönliche Nähe zu unseren Mitarbeitenden  
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gehen wir immer auf individuelle Sorgen und Nöte ein. So unterstützen wir Nicht-

Muttersprachler beim Briefverkehr mit Behörden, bezahlen Prüfungsvorbereitungskurse für 

unsere Auszubildenden oder gewähren Freistellungen im Rahmen eines Ehrenamtes (u.a. für 

die Feuerwehr), um nur einige Unterstützungsmaßnahmen zu nennen. Im vergangenen Jahr 

haben wir eine Idee aus unserer zweiten Führungsebene umgesetzt: Wir haben die 

Möglichkeit einer 1,5-stündigen Gleitzeit am Morgen geschaffen. Das hilft allen Vätern und 

Müttern beim Familien-Management oder schafft Freiräume für Arzttermine oder sonstige 

Erledigungen. 

 

Entwicklungsziel 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur 
Eine widerstandsfähige Infrastruktur aufbauen, breitenwirksame und nachhaltige Industrialisierung fördern und 

Innovationen unterstützen 

Wir streben an, als Unternehmen eine Vorreiterrolle in der Innovation unserer 

Dienstleistungen und Verkaufsangebote sowie in der Weiterentwicklung unserer eigenen 

Infrastruktur einzunehmen. Ein essenzieller Bestandteil ist hierfür die Verjüngung unserer 

Geschäftsführung durch Laura Odenwälder und Andreas Hook. Im Rahmen der Vorbereitung 

unserer Unternehmensnachfolge arbeiten wir eng mit professionellen Beratern zusammen, 

die uns viele wichtige Impulse für Innovation geben. So bereiten wir uns beispielsweise 

gezielt auf ein großes Wachstum der "Recycling-Branche" vor, indem wir in 

branchenspezifische Miet-Maschinen investieren.   

Angebotsseitig wollen wir niemals nur von einem Lieferanten abhängig werden. Daher 

pflegen wir sowohl für unsere Baumaschinen und Baugeräte als auch für unsere 

Verkaufsprodukte immer mindestens zwei Lieferanten. Ergänzend sind wir Teil einer großen 

Einkaufsorganisation und bleiben folglich ohne negative Auswirkungen beim Ausfall eines 

Lieferanten.  

Im Bereich Digitalisierung und Schutz vor Cyberangriffen haben wir uns IT-seitig bewusst 

stark aufgestellt. Neben einer sehr guten Firewall verfügen wir eigens über eine 

Versicherung für Cyberangriffe. Unser digitales Archiv wird regelmäßig gespiegelt und 

unsere Mitarbeitenden erhalten regelmäßige IT-Sicherheitstrainings. Um unseren Kunden 

die Bewertung unserer Dienstleistungen zu erleichtern, stellen wir leicht zugängliche QR-

Codes zur Verfügung. Mit einer neuen Position im Marketing möchten wir gezielt 

Verbesserungspotenziale erkennen und Kundenanfragen sowie Beschwerden professionell 

bearbeiten. Unsere Werkstätten arbeiten seit kurzem auch vollständig digital: mit unserer 

neuen Werkstatt-Software sind wir nun in der Lage alle Aufträge mit Bildern, 

Zusatzdokumenten etc. digital zu verarbeiten und hierbei vollständige Transparenz und 

Nachvollziehbarkeit zu gewährleisten.  

Geplante Maßnahmen: 

Wir überarbeiten aktuell unsere Corporate Identity (CI) und werden im Anschluss unsere 

Internetseite und weitere Marketinginstrumente entsprechend anpassen. Zukünftig planen 

wir die Etablierung eines internen Innovations-Teams, welches regelmäßig neue Ideen 

entwickelt. Zusätzlich beabsichtigen wir, ein Vorschlagswesen für unsere Mitarbeitenden 

einzuführen.  
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Wir wollen das Management unserer potenziellen Risiken und Notfälle weiter verbessern, 

indem wir sowohl digitale als auch analoge Prozesse für den Umgang mit solchen Situationen 

definieren und an geeigneter Stelle hinterlegen. Ergänzend planen wir Notfallübungen - 

beispielsweise mit den lokalen Feuerwehren - fest im Jahreskalender zu verankern. 

 

Entwicklungsziel 12: Nachhaltige/r Konsum und Produktion 
Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen 

Nachhaltige Unternehmensführung bedeutet für uns, durch umsichtige und 

vorausschauende Entscheidungen den langfristigen Bestand unseres 

Familienunternehmens zu festigen und uns beständig weiterzuentwickeln. Im Bereich 

unserer Fachmärkte wollen wir uns - nach wie vor - durch unsere kompetente und 

freundliche Beratung auszeichnen. Mit innovativen Verkaufskonzepten und -Methoden 

wollen wir zukünftig auch auf der "Erlebnisseite" unsere Kunden an uns binden. So bieten wir 

zum Beispiel im Rahmen unserer "Nivelliertage" kostenlose Überprüfungen kleiner Bau- und 

Messgeräte durch die Hersteller direkt bei uns vor Ort an. 

Auch bei unseren Baumaschinen ist die Zeit reif für elektrische Innovationen und eine 

nachhaltige Zukunft. So vermieten und verkaufen wir ein breites Produktportfolio an 

elektrischen Baggern, Staplern und Arbeitsbühnen, welche sich insbesondere bei Arbeiten in 

Innenräumen und Umweltzonen auszahlen. Wir achten beim Energieverbrauch unserer 

Maschinen auf eine hohe Effizienz, denn auch unsere Kunden sollen während der Nutzung 

unserer Maschinen von niedrigen Energiekosten profitieren. Wir verfolgen die 

Marktentwicklung sehr aufmerksam, da wir insbesondere im Schwerlastbereich auf einen 

baldigen Durchbruch der Wasserstofftechnologie setzen. Wir halten unseren Maschinenpark 

immer aktuell und innovativ, indem wir ältere Modelle gezielt abverkaufen, 

selbstverständlich in einwandfreiem Zustand und mit Garantie für die neuen Eigentümer. Wir 

haben zudem damit begonnen, unseren stets innovativen und neuen Maschinenpark 

prominenter zu bewerben. Es ist nicht selbstverständlich und fußt auf einer stringenten 

Unternehmensphilosophie, dass unseren Kunden immer die modernsten Baumaschinen zur 

Verfügung stehen.  

Neben der sukzessiven Umstellung auf eine nachhaltigere Mobilität, mehr Energieeffizienz 

und viel erneuerbare Energie für unsere Gebäude, haben wir beispielsweise die Verwendung 

von Mehrwegbechern für unsere Mitarbeitenden und Kunden etabliert. 

Geplante Maßnahmen: 

Wir möchten unsere Verkaufsbereiche im Baugeräte-Segment durch die Einrichtung von 

sogenannten Show- und Erlebnisräumen noch attraktiver gestalten. Diese Räume sollen als 

Orte der Begegnung und des Austauschs dienen, die unsere Kunden nicht nur beim Kauf 

neuer Maschinen nutzen können. An unserem Standort in Mörlenbach haben wir 

beispielsweise bereits den Bereich rund um die Geräte der Marke Bosch modernisiert und 

bieten dort einmal im Monat kostenfreie Geräte-Tests zu verschiedenen Themen an (z.B. im 

Bereich Beleuchtung). 
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Entwicklungsziele 7 und 13: Bezahlbare und saubere Energie und 

Handeln für den Klimaschutz 
Alle Menschen sollen Zugang zu bezahlbarer, verlässlicher und moderner Energie haben. 

Umgehend Maßnahmen zur Bekämpfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen ergreifen. 

 

Unser betrieblicher Gesamtenergieverbrauch im Jahr 2023 lag mit 2.778 MWh (273 MWh 

Strom, 772 MWh Wärme/ Brennstoffe, 1.733 MWh Mobilität/ Kraftstoffe) deutlich unter 

dem Vorjahreswert von 3.438 MWh.  

Neben des konjunkturell bedingten Rückganges an Aufträgen und des damit verbundenen 

Energieeinsatzes, zeigen sich hier die Einsparungen unserer umgesetzten 

Effizienzprojekte. 

Zielsetzung/ Reduzierung von Emissionen 

Unternehmerische Verantwortung ist uns schon lange ein Herzensthema. So legten wir 

bereits vor über 15 Jahren den Grundstein für ökologische Nachhaltigkeit – lange bevor 

Nachhaltigkeit ein „Buzzword“ wurde. Am Standort Mörlenbach wird daher das 

Klimaschutzkonzept der Gemeinde schon lange gelebt, denn wir "binden" vor Ort 

zusätzliches CO2 in unserem kleinen Wald ("1000-Bäume-Programm").   

Energie - und Treibhausgas (CO2)-Bilanz

Ausw. Gesamt-Ergebnis Betrachtungszeitraum

No. Bezeichnung/ Scope 
Energie*

 [kWh/a]

GHG-CO2eq**

[t CO2eq/a]

Kosten

 [€/a]

Ø - Preis 

Energie 

Ø - Preis CO2eq 

[€/tCO2eq]

1 Scope 1 (Brenn-/Treibstoffe, Kältemittel, Prozessemissionen)

1.1 Brennstoffe 772.350 73,3 38.489 0,05

1.2 Treibstoffe für Mobilität/ Flotte 1.733.191 434,3 244.141 0,14

1.3/1.4 Prozessemissionen / Kältemittel 0 0,0 0

2 Scope 2  (Bezogene Energien)

2.1 Strom inkl. E-Flotte 273.004 16,9 66.035 0,24

2.2 Fernwärme/ -kälte 0 0,0 0

2.3 Ferndampf 0 0,0 0

1 & 2 SCOPE 1 & 2 GESAMT 2.778.545 524,5 348.665 0,13

3 Scope 3 (vor- und nachgelagerte Wertschöpfungskette)***

3.6 3.6 Geschäftsreisen 1,8 1.800

2023

* Die Konversion in kWh wird mit Netto-Faktoren vorgenommen; Gesamt-Energieverbräuche > 2,5 GWh bzw. 7,5 GWh haben ggf. rechtliche Sonderpflichten  **Biogene 

Emissionen sind nach GHG-Protokoll "out-of-scope", werden aber hier nicht "separat" ausgewiesen; *** nur ausgewähle Scope 3 Emissionen 
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Unsere Vision für die weitere Zukunft: Wir wollen das erste CO2-neutrale Unternehmen im 

Weschnitztal werden. Insgesamt streben wir bis zum Jahr 2030 eine Reduzierung des 

Fußabdrucks unserer gesamten Unternehmensgruppe von 35 Prozent an (Bezugsbasis Jahr 

2022). 

Durch unsere umgesetzten Energieeffizienzmaßnahmen, leider aber auch durch eine 

konjunkturelle „Delle“ im Jahr 2023, konnten wir unsere Treibhausgasemissionen (Scope 1 & 

2) im Vergleich zum Vorjahr (= Bezugsbasis) um 24 % reduzieren.  

Elektrizität/ Strom 

Ein ressourcenschonender Umgang mit Elektrizität ist uns schon immer wichtig. Bereits im 

Jahr 2018 haben wir freiwillig ein Energieaudit nach DIN 16247-1 für unsere 

Unternehmensgruppe durchgeführt, um wichtige Impulse für die Energiewende zu erhalten. 

Neben einer fortlaufenden Energieeinsparung und Erhöhung unserer Energieeffizienz 

arbeiten wir auch immer an der Erweiterung unserer Eigenstromerzeugung. Wir verfügen 

bereits heute über große Photovoltaik-Anlagen an unseren Standorten Mörlenbach (2 X 100 

kWp) und Ludwigshafen (300 kWp). Fast alle Standorte wurden bereits auf LED-Beleuchtung 

umgerüstet und unsere Außenbeleuchtung haben wir zusätzlich mit Zeitsteuerungen 

ausgestattet. Wir schulen unsere Mitarbeitenden regelmäßig zur Energieeinsparung (z. B. 

durch das Abschalten von PCs und Bildschirmen) sowie zur effizienten Energienutzung, wie 

dem Laden von Maschinen und E-Autos mit Eigenstrom bei Sonnenschein. 

Geplante Maßnahmen: 

Wir planen in Kürnach bei Würzburg in naher Zukunft eine Photovoltaik-Dach-Anlage, zur 

sinnvollen Ergänzung des Eisspeichersystems. Ergänzend prüfen wir den Bau einer 

Photovoltaik-Freiflächenanlage von 100 kWp am Hauptstandort Mörlenbach mit Energie-

Speichermöglichkeit. An den Standorten Schwebheim und Merseburg prüfen wir ebenfalls 

den sinnvollen Einsatz von Photovoltaikanlagen. 

Heizenergie/Wärme 

Wir engagieren uns bereits seit vielen Jahren für eine Reduzierung unserer 

Treibhausgasemissionen. So steht am Standort Mörlenbach bereits seit über 10 Jahren eine 

Holzhackschnitzelheizung zur Verfügung, welche ausschließlich mit Holzresten betrieben 

wird. An unserem Standort in Merseburg konnten wir im letzten Jahr durch den gezielten 

Austausch des Heizkessels mit einhergehender hydraulischer Optimierung eine Einsparung 

von über 30.000 kWh/Jahr erzielen. Am Standort Kürnach bei Würzburg betreiben wir ein 

hochmodernes Heiz-Kühlsystem auf Basis eines Eisspeichers. Wo immer es uns möglich ist, 

setzen wir auf gut isolierte Gebäude und Niedertemperatur-Heizsysteme mit 

Fußbodenheizungen.  

Geplante Maßnahmen: 

Im Rahmen von weiteren Sanierungen und Neubauten werden wir unsere Standorte 

sukzessive auf eine Versorgung mit erneuerbaren Energien umstellen. An unserem 

Hauptstandort in Mörlenbach planen wir, unser Hauptgebäude aufzustocken und so die 

derzeitige Container-Lösung für unser Schulungszentrum durch eine energieeffizientere  
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Alternative zu ersetzen. In Merseburg werden wir mittelfristig dem Beispiel aus Mörlenbach 

folgen: Ein geplanter Neubau soll Anlass sein, die momentan fossil-betriebene Heizung 

durch eine mit Holzresten betriebene Hackschnitzelheizung zu ersetzen. In Kürnach bei 

Würzburg planen wir, durch den Bau einer großen Photovoltaik-Anlage den letzten Schritt 

zur optimalen Ergänzung unseres Eisspeichersystems mit dem erzeugten Eigenstrom zu 

gehen. 

Mobilität/ Fuhrpark 

Eine ressourcenschonende Mobilität ist uns wichtig. Bei unseren Firmenfahrzeugen ist es uns 

ein spezielles Anliegen, Leerfahrten zu vermeiden. So sammeln unsere LKWs, die 

Baumaschinen ausliefern, auf ihrem jeweiligen Rückweg Paletten und Restholz ein, die wir 

am Hauptstandort Mörlenbach für unsere Holzheizung einsetzen. In unserem Außendienst 

werden Fahrgemeinschaften gebildet, sofern mehrere Personen zu Schulungen oder bei 

Werksbesuchen eingeplant sind.  

Die Unternehmensgruppe verfügt über fünf Elektroautos, davon setzen wir zwei kleinere 

Fahrzeuge speziell für Kurzstrecken ein, um beispielsweise die täglichen Fahrten zur 

Poststelle emissionsfrei zu gestalten. 

Geplante Maßnahmen: 

Wir wollen unsere Firmenfahrzeuge sukzessive auf alternative Antriebe aus erneuerbaren 

Energien umstellen. Dabei haben wir speziell die Entwicklung der LKW-Technologie im Blick. 

Gleichzeitig sind wir allerdings auch zu großen Teilen auf die zur Verfügung stehende 

Infrastruktur angewiesen, die sich momentan noch im Aufbau befindet. 

Kältemittel & flüchtige Gase 

Wir betreiben ausschließlich kleine Klima-Splitanlagen. In der Vergangenheit und im Jahr 

2023 gab es keine Kältemittelleckagen. 
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Entwicklungsziel 17 – Partnerschaften zur Erreichung der Ziele 
Umsetzungsmittel stärken und die globale Partnerschaft für nachhaltige Entwicklung wiederbeleben 

Wir engagieren uns schon immer für lokale und regionale Initiativen und Vereine. So 

unterstützen wir beispielsweise örtliche Sportvereine, Kulturevents oder auch kirchliche 

Institutionen. Zu unserem 75-jährigen Jubiläum im vergangenen Jahr haben wir statt 

Geschenke um Spenden gebeten – und konnten so eine Summe von 6.000,00 Euro an die 

Strahlemann-Stiftung übergeben. 

Neben finanziellen Spenden stellen wir in vielen Fällen unsere Baumaschinen, Baugeräte 

oder Räumlichkeiten ohne Entgelt zur Verfügung. Außerdem engagieren wir uns in mehreren 

Branchenverbänden, in der IHK oder auch in der Lokalpolitik. 

Als Vorsitzender des BBI (Bundesverband der Baumaschinen-, Baugeräte und 

Industriemaschinen-Firmen e.V.) übernimmt Heinrich Odenwälder auch überregionale 

Verantwortung. 

Wir begrüßen und unterstützen zudem das gesellschaftliche Engagement unserer 

Mitarbeitenden. Viele von ihnen sind in der Freiwilligen Feuerwehr aktiv und werden von uns 

selbstverständlich für Einsätze und Trainingseinheiten freigestellt. 

Geplante Maßnahmen: 

Wir haben uns vorgenommen, Frauen und Mädchen noch stärker zu fördern und zukünftig 

gezielt Frauen-Sport-Vereine und bildungsbezogene Stiftungen zu unterstützen. 
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Hinweise und Quellen zu diesem Bericht: 

Unsere Nachhaltigkeits- und Transformationsberatung fußt auf den 17 Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen. Wir wählen aus diesen 
Zielen unsere unternehmerischen Nachhaltigkeits- und Transformations-Schwerpunkte (Wesentlichkeit). Die von uns dargestellten 
Aktivitäten und Projekte und deren Zuordnung zu den 17 Nachhaltigkeitszielen erfolgt dabei thematisch nicht immer trennscharf. 

Die erstellte Treibhausgas-Bilanz („CO2-Bilanz“) orientiert sich am Bilanzrahmen des sogenannten Green-House-Gas-Protokolls. Sie umfasst 
vorwiegend die Scope 1 & 2 Emissionen des Unternehmens (Scope 1 = Direkte Emissionen; Scope 2 = bezogen Energien) sowie die Emissionen 
von Dienstreisen (zugehörig zu Scope 3 = vor- und nachgelagerte Lieferkette). Andere Emissionen des Scope 3 werden vorerst nicht 
berücksichtigt. 

Details zur Daten-Qualität, Energie- und Treibhausgas-Bilanz: 

Alle ausgewiesenen Daten haben wir nach bestem Wissen und Gewissen zusammengetragen. Es wird durch die Volksbank Kurpfalz eG keine 
Haftung für unvollständige oder fehlerhafte Angaben und daraus resultierende falsche Ergebnisse übernommen. 

Bilanzierungsgrundlage: GHG Protocol - https://ghgprotocol.org/  

Datenbasis für Konversions- und Emissionsfaktoren (netto):  
https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-[JAHR]  

Sofern vom Unternehmen keine exakten Emissions-Faktoren der Energieträger vorliegen, werden die entsprechenden Emissionsfaktoren aus 
der o.g. Datenbank verwendet bzw. der deutsche Strommix. Biogene Emissionen sind nach GHG-Protokoll "out-of-scope“ und sollten separat 
berichtet werden. In diesem Bericht werden die biogenen Energieträger bei der Energiebilanz einbezogen, bei den Emissionen jedoch 
verbleiben sie unberücksichtigt (keine separate Ausweisung = 0). Kältemittel und Flüchtige Gase werden gemäß ihrer Klimawirkung, dem 
sogenannten Global-Warming-Potenzial (GWP) berücksichtigt. Die Emissionsfaktoren entstammen der o.g. Datenbank. Verbräuche von 
Fahrzeugen und Geschäftsreisen basieren auf gemessenen oder abgeschätzten Verbräuchen. Die Emissionsfaktoren werden ebenfalls der 
zentralen o.g. Datenbank entnommen, sofern sie nicht explizit bekannt sind. 

Standorte/ Systemgrenzen:   

Standort  Gesellschaften  Adresse  Besonderheiten  

Mörlenbach  
Mörlenbach, Friedrich Odenwälder KG 69509 Holz & PV 

Mörlenbach, O. Baumaschinen GmbH 69509 Holz & PV 

Merseburg 
Merseburg, O. Baumaschinen GmbH & Co. KG, 
Merseburg 

06217 Gas 

Kürnach  NL Kürnach, Odenwälder Handels GmbH, Schwebheim 97273 Eisspeicher/ Wärmepumpe/ Kälteanlage  

Schwebheim  Schwebheim, Odenwälder Handels GmbH, Schwebheim 97525 Heizöl 

Ludwigshafen  
Ludwigshafen, O. Baumaschinen & Baugeräte GmbH 67063 Gas & PV (erst ab 2023) 

Ludwigshafen, ABVT GmbH 67063 s.o. 

Ohne 

AP Beteiligungsgesellschaft mbH, Bensheim 64673 
integriert bzw. ohne Energie/ 
Räumlichkeiten  

Mörlenbach, HAO GmbH & Co. KG 69509 
integriert bzw. ohne Energie/ 
Räumlichkeiten  

Mörlenbach, HAO Verwaltungs-GmbH 69509 
integriert bzw. ohne Energie/ 
Räumlichkeiten  

 

Besonderheiten und Annahmen bei der Datenerfassung und Berechnung: 

Elektrizität/ Strom 

• Externer Strom Mörlenbach: 01.01.2023 – 31.12.2023 

• Externer Strom Schwebheim: 12.01.2023 – 04.01.2024 - angepasst auf 365 Tage, Faktoren Jahr 2023 

• Externer Strom Merseburg: 01.09.2022 – 07.09.2023 - - angepasst auf 365 Tage, Faktoren Jahr 2023 

• Externer Strom Ludwigshafen: Verbrauch 2022 angenommen und auf 2023 projiziert / davon 50 % Eigenerzeugung PV-Anlage 

• Externer Strom Kürnach Wärmepumpe: 09.06.2022 - 05.06.2023 - - angepasst auf 365 Tage, Faktoren Jahr 2023 

• Externer Strom Kürnach: 18.06.2022 – 04.07.2023 - - angepasst auf 365 Tage, Faktoren Jahr 2023 

• PV-Strom in Mörlenbach ohne Zähler: Erzeugung für 8.000,00 € Gegenwert externer Strom: Annahme Ansatz 17,3 Ct/kWh = 
46250 kWh 

 
Wärme/ Brennstoffe 

• Holzhackschnitzel in Mörlenbach: Annahme 700 m3 und 450.000 kWh (Durschnitt ca. 500 - 750 kWh/ m3), angepasst auf das 
Verhältnis der Gradtagzahlen 2023 zu 2022 

• Mörlenbach: LPG- Annahme Verbrauch 2023 ist wie in 2022 (keine Daten) 

• Gradtagzahlen: Stellvertretend für alle Standorte Gradtagzahlen von Mörlenbach genommen  
 
Kraftstoffe/ Mobilität 

• Kraftstoffe: Alle Angaben inklusive Kraftstoffe für die Mieter (ca. 10 %) und Privatanteil KfZ 
 
Sonstiges: 

• Der Standort Altenstadt wurde im Jahr 2024 veräußert. Alle Verbräuche und Daten dieses Standortes erscheinen daher nicht in 
diesem Bericht. 

• Abfälle: Literangaben Umrechnung in kg über das Statistische Landesamt Bayern "33_A_Umrechnungsfaktoren" 

• Alle Sozial-Daten für Schwebheim & Kürnach sind zusammen erhoben (Trennung erst in der Zukunft möglich) 

https://ghgprotocol.org/
https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-%5bJAHR
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